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Eine ständig wachsende Anzahl von Mitarbeiter/innen aus dem Business 
interessieren sich für eine Karriere als Führungskraft, Vertriebler, 
Personalmanager, Berater (Consultant), Trainer und Coach. 
Es ist ein deutlicher Entwicklungsprozess im Arbeitsmarkt zu spüren, in 
dem das Führen, Leiten, Trainieren und Coachen von Mitarbeitern 
zunehmend als Prozessbegleitung verstanden wird. Die Führungskräfte 
und Trainer von heute und morgen müssen deshalb sehr viel von 
strategischem Vertriebsmanagement, von Weiterbildungsgestaltung und 
vom Lernen auf allen Ebenen verstehen, um zielführende Prozesse bei 
ihren Kunden und auch im eigenen Hause erfolgreich begleiten zu können. 
Ebenfalls zum strategischen Führen gehört das Führen mit sozialer 
Kompetenz. Fundiertes Wissen aus Psychologie und Soziologie sind 
unverzichtbar geworden. Leider fehlt vielen Führungskräften gerade in 
diesen Bereichen die entsprechende Kompetenz. Selbst in modernen 
Ausbildungen wird dieses wichtige Know-how noch häufig vernachlässigt. 
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Warum eine Weiterbildung als Train the Trainer (IHK) 
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Insgesamt 188 Unterrichtsstunden 
4 Blöcke à 3 Tage und 1 Block à 4 Tage plus 
Lernerfolgskontrolle 

Block 1  
3 Tage 

Block 2  
3 Tage 

Block 3  
4 Tage 

Block 4  
3 Tage 

IHK 
Zertifikats-

prüfung 

© Schommer Training 

Der Weg 
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ü  Einführung 
ü  Lernen lernen 
ü  Kreativitätstechniken des Lernens 
ü  Selbstdarstellung und Handlungsprinzipien 
ü  Die 6 Stufen der Motivation 
ü  Trainingsbedarf erkennen 
ü  Freie Rede, Rhetorik & Körpersprache 
ü  Change-Prozesse 
ü  Lernhindernisse erkennen und auflösen 

© Schommer Training 

Inhalte Block 1 
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ü  Gruppendynamik 
ü  Rollenverständnis 
ü  Führungsmodell 
ü  Persönlichkeitsmodelle 
ü  Zielearbeit 
ü  Feedback – neue Techniken 
ü  Transaktionsmodelle 
ü  Haltungsmodelle, wie „Ich bin OK – Du bist OK“ 
ü  Kompetente Antworten auf das Trainer-Testing 
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Inhalte Block 2 
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ü  Kompetente Seminareinleitungen 
ü  TA-Kommunikationsmodell 
ü  Kommunizieren & Visualisieren 
ü  Kommunikationsmodelle 
ü  Methoden und Techniken der Kommunikation 
ü  Kommunikation nach Paul Watzlawick 
ü  TZI – Teilnehmer zentrierte Interaktion 
ü  Taxonomie des Lernens im Seminar 
ü  Präsentieren auf der Bühne 
ü  Nutzen verschiedener Medien 
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Inhalte Block 3 



8 

ü  Trainermarketing: Selbstdarstellung und Selbstmarketing 
ü  Umgang mit schwierigen Teilnehmern und der Gruppe 
ü  Nutzen / Einwände / Vorwände / Fragen 
ü  Seminardesign und Unterlagen-Erstellung 
ü  Trainerleitfaden 
ü  Cover all Basics – ein Muss! 
ü  Spiele und Lernen im Seminar 
ü  Präsentationstechnik 
ü  Üben der eigenen Trainerkompetenz 
ü  Vorbereitung und Vertiefung 
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Inhalte Block 4 
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Informationen 

Die Weiterbildung findet in Nalbach statt. 
Die Lehrgangskosten betragen 2.360,-€ 

 
Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme! 

 
Schommer Training 

Marc Schommer 
Primsaue 1 

66809 Nalbach 
ms@schommer-training.de 
Telefon: 06838 / 97 43 503 

Mobil: 0172 / 2 777 540 


